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g IA GENERATIVE POUR LES DIRIGEANTS DE NOVARINA
Public poste de direction
Durée 1journée - 7 heures
Pré-requis Aucun
Objectifs Permettre aux participants de comprendre les possibilités et les limites de I'|A
générative.
Evaluer ses usages pertinents pour Novarina.
Identifier les conditions d'une adoption responsable
Méthodes Pour bien préparer la formation, le stagiaire remplit une évaluation de
pédagogiques positionnement et fixe ses objectifs a travers un questionnaire.
La formation est délivrée en présentiel ou distanciel (e-learning, classe virtuelle,
présentiel et a distance). Le formateur alterne entre méthodes démonstratives,
interrogatives et actives (via des travaux pratiques et/ou des mises en situation). La
validation des acquis peut se faire via des études de cas, des quiz et/ou une
certification.
Cette formation est animée par un consultant-formateur dont les compétences
techniques, professionnelles et pédagogiques ont été validées par des diplémes
et/ou testées et approuvées par I'éditeur et/ou par Audit Conseil Formation.
Moyens 1 poste de travail complet par personne
techniques De nombreux exercices d’application
Mise en place d'ateliers pratiques
Remise d’un support de cours
Passage de certification(s) dans le cadre du CPF
Remise d'une attestation de stage
Modalité Evaluation des besoins et objectifs en pré et post formation
d’évaluation Evaluation technique des connaissances en pré et post formation
des acquis Evaluation générale du stage

Délai d’acceés

Accessibilité
handicapés

L'inscription a cette formation est possible jusqu’a 5 jours ouvrés avant le début de
la session

Au centre d’affaires ELITE partenaire d’ACF a 20 m. Guide d’accessibilité a I'accueil.

COMPRENDRE L'IA GENERATIVE ET SES USAGES CONCRETS

e Découvrir son fonctionnement général, ce qu’elle peut faire, et
ne pas faire, et les 5 grands usages .

EVALUER LES OPPORTUNITES ET LES LIMITES DE L'IA

¢ Mettre en discussion ses bénéfices, ses risques et les idées
recues, afin de construire une vision équilibrée et partagée.

REPERER ET PRIORISER LES CAS D'USAGE PERTINENTS

e Partir des métiers, des besoins et des processus de I'entreprise
pour identifier des usages a valeur ajoutée.

DECOUVRIR LES OUTILS ET LEURS CAPACITES PRATIQUES

e Comprendre les interfaces et possibilités de ChatGPT et de
Microsoft Copilot, en tenant compte de I'environnement
Microsoft 365 de Novarina et en gardant une approche

indépendante des outils.
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EXPERIMENTER LA FORMULATION DES DEMANDES A L'IA (PROMPTS)

e Apprendre a donner un contexte, préciser un objectif et
améliorer ses instructions pour obtenir des résultats plus utiles,
tout en gardant un regard critique et en vérifiant les réponses.

IDENTIFIER LES RISQUES ET ADOPTER LES BONNES PRATIQUES

¢ Aborder la confidentialité et la protection des données, la
cybersécurité, les enjeux juridiques et éthiques, ainsi que la
vérification des résultats et la responsabilité humaine.

AMORCER UNE CHARTE D’USAGE POUR NOVARINA

e Définir les questions a traiter et les principes a clarifier : outils
autorisés, usages recommandés ou a éviter, régles relatives aux
données et responsabilités des utilisateurs.

NOUS CONTACTER

Siege social
16, ALLEE FRANCOISVILLON
38130 ECHIROLLES

Téléphone
0476232050-0681731935

Suivez-nous sur les réseaux sociaux, rejoignez la communauté !
@ ACF Audit Conseil Formation 0 @ACF_Formation

Derniere mise a jour : 05/11/2026

PROFIL Formateur : Les formateurs sont recrutés selon plusieurs criteres :
Expérience, pédagogie, dynamisme et prévoyance.
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